De una parte, lzquierda Unida, representada por XXXXX, con DNI XXXXX, segun
consta en el registro de Partidos Politicos del Ministerio del Interior y de otra parte,
EQUO, representada por Coportavoza EQUO con DNI XXXXXX segun consta en poder
notarial adjunto, por la presente acuerdan formalizar coalicion electoral en la
circunscripcion provincial de Valladolid en las siguientes condiciones.

ACUERDO DE COALICION ELECTORAL "TOMA LA PALABRA"

PRIMERO. - BASES POLITICAS DEL ACUERDO ELECTORAL.

Las formaciones politicas que conforman la presente coalicién electoral establecen una
relacion politica preferente para dar forma juridica a distintas candidaturas de la provincia
de Valladolid impulsadas por Izquierda Unida, EQUO, diferentes plataformas ciudadanas o
agrupaciones independientes que han decidido coordinar los proyectos municipales para
sus distintas localidades, con el fin de sumar todas las fuerzas posibles para invertir el
proceso de deterioro e involucibn democratica que estamos viviendo y poner las
instituciones locales al servicio de la mayoria social.

Se constituye la Coalicion Electoral TOMA LA PALABRA, de la que participan las fuerzas
politicas Izquierda Unida y EQUO.

SEGUNDO. - AMBITO DE LA COALICION ELECTORAL

La coalicibn se constituye en el ambito de la provincia de Valladolid para presentar
candidaturas en todos los municipios de la misma.

TERCERO. - CONSTITUCION DE LA COALICION ELECTORAL.

En atencion a lo expuesto, TOMA LA PALABRA decide presentarse a las elecciones
municipales de 26 de mayo de 2019 a través de una coalicién electoral.

CUARTO. - DENOMINACION DE LA COALICION ELECTORAL.

La coalicion electoral se denomina: TOMA LA PALABRA. La denominacién de la coalicién
estara presente en todas las candidaturas municipales, aunque puede acompafiarse por
otros elementos.

QUINTO. - ANAGRAMAS Y LOGOTIPOS.

Cada candidatura municipal establecera su anagrama o logotipo, pudiendo usar para ello
los de las formaciones coaligadas, de forma conjunta o por separado, mas el logotipo propio
creado al efecto. En el anexo Il se recogen los logotipos de cada una de las candidaturas
locales.

SEXTO. - REPRESENTANTE GENERAL ELECTORAL.

La representacion general electoral de la coalicion ante la Junta Electoral Central sera
gjercida por XXXXXXXX, con DNI XXXXXX que nombrard como representante
ante la Junta Electoral Provincial a XXXXXXX, con DNI XXXXXXX 'y como suplente
a XXXXXXX, con DNI XXXXXXXXX

SEPTIMO. - ADMINISTRACION GENERAL ELECTORAL.

La administradora general de la coalicion serd XXXXXXXXX, con DNI XXXXXXXX
que nombrara como administrador provincial a XXXXXXX, con DNI XXXXXXX



OCTAVO. - IMPUTACION DEL RESULTADO ELECTORAL DE LA COALICION.

A los efectos legales oportunos y atendiendo al supuesto de que, en las elecciones
municipales posteriores, las formaciones coaligadas participen por separado, los votos
obtenidos por la coalicién electoral a la que se refiere este acuerdo se imputaran a los
componentes de la coalicién en la siguiente proporcion: IZQUIERDA UNIDA 90 por ciento
y EQUO 10 por ciento.

NOVENO. - ORGANOS DE COORDINACION DE LA COALICION.

El funcionamiento de la coalicién se desarrollarda en cada municipio mediante formulas de
participacion democraticas y abiertas a la ciudadania, independientemente de que las
personas participantes tengan o no adscripcién partidaria a algunas de las formaciones
politicas coaligadas. Ilgualmente, la coalicion contara con una Asamblea General de ambito
provincial. No obstante, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 de la LOREG, se
crea por los integrantes de la coalicién, una Coordinadora Provincial, cuya composicion y
competencias se desarrollan en documento anexo.

A efectos de actuacion ante la Junta Electoral, la Coordinadora Provincial de la coalicién
esta formada por:

XXXXXXXX, con DNI XXXXXXX
XXXXXXX, con DNI XXXXXX
XXXXXXXX, con DNI XXXXXXXX

Las decisiones de este 6rgano se tomaran previo debate y deliberacion, de forma
consensuada, conformandose como principio rector de funcionamiento de la Coalicion
Electoral. En el caso de que no se alcanzara el consenso, los acuerdos se adoptaran por
mayoria cualificada de dos tercios.

DECIMO. - PROGRAMA POLITICO Y CODIGO ETICO.

La Coalicion Electoral cuenta con un programa marco conjunto para concurrir a las
elecciones municipales que se celebraran el proximo dia 26 de mayo de 2019, sin perjuicio
de que cada candidatura local desarrolle los principios recogidos en el mismo para
adaptarlos a su municipio.

Del mismo modo, se han acordado unos principios éticos comunes que regiran la actuacion
de las personas que resulten electas en nombre de la Coalicidn, sin perjuicio de que cada
candidatura local pueda desarrollar esos principios en su propio Cédigo Etico.

Y para que asi conste a todos los efectos legales oportunos, se firma el presente acuerdo
en Valladolid, a de abril de 2019.



ANEXO 1. CODIGO ETICO DE TOMA LA PALABRA

Se incluirda en su momento, cuando se envie para firmar, una vez aprobado por la
asamblea

ANEXO 2. REGIMEN ECONOMICO DE LA COALICION

1. Aportaciones para la financiacién de la campafa electoral:

. Cada fuerza politica, asi como la plataforma, aportara los recursos econémicos
gue hubiera podido reservar en el ambito provincial para gastos de campafia
electoral municipal. Dichas aportaciones seran recuperadas posteriormente a
través de las subvenciones que se obtengan por el resultado electoral obtenido.
Si dichas subvenciones no alcanzaran el total de las cantidades aportadas, se
recuperaran por cada fuerza politica en la misma proporcién en que se hubieran
realizado.

. A estos recursos se sumaran las aportaciones particulares que se realicen de
acuerdo con los cauces establecidos en la legislacién, a partir de las campafias
de autofinanciacion que desarrollen las distintas plataformas y candidaturas.
Dichas aportaciones se centralizaran en una Unica cuenta electoral provincial, que
se administrar4 por las personas designadas en el acuerdo de coalicion y la
Coordinadora Provincial distribuira los recursos disponibles de acuerdo con los
principios marcados en este documento.

2. Distribucion de recursos para la campaiia:

. La Coordinadora Provincial de la coalicién propondra un reparto de los recursos
con los que cuenta entre las distintas candidaturas locales siguiendo un criterio
proporcional en funcion de la poblacién.

. La Coordinadora Provincial, una vez oidas las necesidades de cada candidatura
local, valorard la opcion de realizar un envio postal de informacién electoral
("mailing") en distintos municipios, tomando como referencia la cuantia de la
subvencion fijada por la ley y los recursos con los que se tenga posibilidad de
anticipar. Ha de tenerse en cuenta que dicha subvencion se recupera después de
las elecciones y solo en el caso de que se obtengan unos determinados
resultados.

3. Aportacidn de ingresos tras las elecciones:

Recogido en el Cadigo Etico

ANEXO 3. DENOMINACIONES, ANAGRAMAS Y LOGOTIPOS

Todas las candidaturas utilizaran la denominacion Toma la Palabra. A ella podran afadir
otros elementos, como el nombre de los partidos coaligados, la denominacion de
plataformas locales o la del municipio.

En las papeletas electorales utilizaran distintos logotipos que seran oportunamente
entregados en plazo ante la Junta Electoral competente, figurando en todas ellas como
nexo comun la denominacién Toma la Palabra.



CODIGO ETICO DE TOMA LA PALABRA 2019

Hace cuatro afios aprobamos un acuerdo de coalicién, en el ambito de la provincia de Valladolid,
para poder presentar candidaturas en todos los municipios de la misma.

Como Anexo Il a ese acuerdo de coalicién, se desarrollaba un Cédigo Etico, que recogia una serie
de practicas, acciones y compromisos que debian cumplir los cargos electos de Toma la Palabra.

Se creaba también la figura de la Comisién de Garantias y Control (CGC). Entre cuyas funciones
estaba la de elaborar un régimen de funcionamiento que interpretara y aplicara el Cédigo Etico
del que nos dotabamos en aquel momento.

Pasados estos cuatro afios, creemos necesario hacer una revisién del Cédigo Etico y desarrollar
un reglamento de aplicacién del mismo.

Presentamos este documento, para ser aprobado por esta Asamblea Provincial. Este cédigo
ético sera de aplicacion a todas las asambleas locales integradas en esta plataforma, salvo las
que dispongan de cddigo ético propio, siempre que este Ultimo no contraponga nada de lo
recogido en el Cédigo Etico provincial.

Principios generales

Todas las personas que integramos esta Plataforma, aunque procedamos de muy diversos
ambitos, compartimos unos principios y valores esenciales que nos unen y con los que nos
comprometemos:

1. Compromiso de integridad y responsabilidad:
a. Decirsiempre la verdad en todas las comunicaciones publicas escritas y verbales.

b. Informar a la Comisidon de Garantias y Control de todas aquellas actuaciones o hechos
que puedan suponer un incumplimiento del presente Cédigo Etico.

c. Apoyar y ayudar en el cumplimiento de este Cédigo Etico a los compafieros y
companeras de las candidaturas.

2.- Principio de justicia y solidaridad social:

a. Defender la aplicacién de la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos en los
ambitos social, politico e institucional de nuestra sociedad.

b. Trabajar activamente para convertir nuestros pueblos y nuestra provincia en un espacio
de justicia y solidaridad donde todas las personas puedan vivir con dignidad y con
garantias de poder ejercer sus derechos y satisfacer sus necesidades basicas.

3. Principio de respeto, equidad e inclusidn:

a. Promover una cultura de tolerancia, no violencia y paz: en la que se respete a todas las
personas, se fomente el andlisis, el debate y la blisqueda del consenso como método y se
trabaje por la resolucidn pacifica de los conflictos.

b. Promover la libertad e igualdad de todas las personas que viven en la provincia o la visitan
y luchar contra cualquier forma de discriminacién por género, edad, orientacién e
identidad sexual, etnia, procedencia geografica o social, cultura, idioma, religién, opinion
politica o diversidad funcional.
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4. Principio de democracia y participacion:

Promover la participaciéon directa e igual y la corresponsabilidad de todos los ciudadanos y
ciudadanas en todos los dmbitos de las politicas de los distintos municipios y de la Diputacion
Provincial, especialmente en lo que se refiere al control y seguimiento de la labor de los
cargos publicos.

5. Principio de orientacion hacia el interés general:

Actuar con honestidad y responsabilidad, buscando el interés general y el bien comun de la
ciudadania, priorizandolo sobre el interés particular de las personas, de las organizaciones a
las que pertenezca o de la propia Toma La Palabra.

6. Principio de conciencia ecoldgica:

a. Promover el respeto hacia la naturaleza, la protecciéon del medio ambiente y un modo
de vida ecoldgicamente responsable y sostenible.

b. Respetar los derechos y la dignidad de los animales.

Compromisos de la candidatura electoral

Como integrantes de esta iniciativa también nos comprometemos a exigir y respetar el
cumplimiento de los siguientes compromisos:

1. Compromiso con la igualdad, democracia y participacion:

a. Establecer mecanismos concretos para garantizar la igualdad y evitar todo tipo de
discriminacion por género, edad, orientacién e identidad sexual, etnia, procedencia
geografica o social, cultura, idioma, religidn, opinidn politica o diversidad funcional.

b. Trabajar por cada municipio y por la provincia en general, y por el desarrollo
democratico del programa electoral elaborado.

2. Compromiso de austeridad y transparencia:

a. Gestionar los recursos de la Plataforma con maxima austeridad y eficiencia, trabajando
en la medida de lo posible con el tejido econédmico local, atendiendo a criterios de
responsabilidad social, ambiental y laboral, y con instituciones de banca ética.

b. Aplicar una total transparencia en su gestidon, mediante la publicacion periddica de todos
los datos relevantes de forma desagregada, comprensible y facilmente accesible para
cualquier persona.

c. Renunciar explicitamente a la financiacion mediante créditos bancarios, exceptuando
aquellos que provengan de la subvencién publica a la que se tiene derecho por
resultados electorales.

d. Rechazar cualquier tipo de donaciones privadas o aportaciones de empresas o
particulares que puedan influir en las decisiones de las candidaturas.

e. Llevar a cabo un gasto de campafiia electoral austero y centrado en la difusion de ideas
y propuestas y en el contacto con la gente.

Compromisos de los cargos electos de la Plataforma

Todas las personas que ocupen cargos electos o trabajen en esta candidatura ciudadana,
se comprometen a:

1.Compromiso de integridad y responsabilidad:

a. Hacer unicamente promesas que puedan cumplirse.
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Asumir plenamente las responsabilidades por los actos y decisiones tomadas.

Respetar el secreto a la informacién confidencial a la que pudiera tenerse acceso como
consecuencia del cargo que se ejerce.

Declarar y hacer publica cualquier informacién que sea conocida relativa a
incumplimiento de la legislacidn, corrupciéon, abuso de poder o actuaciones contrarias
al bien coman.

Cumplir, en su caso, los horarios de las jornadas laborales de forma modélica en los
tiempos de trabajo y en los tiempos de descanso o vacaciones, salvo que lo requieran
las necesidades de la ciudadania o lo exijan circunstancias excepcionales.

2. Compromiso de representacion:

a.

Defender y aplicar el programa de cada candidatura ciudadana y aceptar su obligacion
de actuar como representantes, sometiendo las decisiones relevantes a mecanismos
participativos vinculantes, abiertos y democraticos.

Someter los posibles pactos con otras formaciones politicas, previos o posteriores a las
elecciones, a consulta a todas las personas inscritas en los censos de la Plataforma.

Aceptar la censura o revocacion, de acuerdo con un procedimiento reglado, en caso de
incumplimiento grave o reiterado del programa o actuaciones disconformes con los
principios de esta Plataforma.

Comportarse de forma acorde con su papel de representantes de la ciudadania, con
honestidad, amabilidad, cercania y respeto hacia todas las personas y colectivos,
utilizando un lenguaje correcto en todas sus intervenciones y valorando unicamente los
actos, hechos, ideas o argumentos, pero no a las personas ni sus comportamientos en
el ambito privado.

Contribuir a fomentar el debate politico y la busqueda del consenso.
Respetar el caracter aconfesional de las instituciones municipales y provinciales.

Evitar todas aquellas relaciones que puedan interpretarse como un apoyo institucional
a entidades o instituciones que no respeten los derechos humanos y los valores de
justicia, equidad y respeto al medio ambiente que promueve este Cédigo Etico.

3. Compromiso de transparencia y rendicion de cuentas:

Comunicar de forma veraz, clara y precisa cualquier informacién que se transmita.

Responder claramente y con precision a las preguntas que le sean formuladas
publicamente, por los ciudadanos y ciudadanas o por los medios de comunicacion, en
el ambito de sus responsabilidades.

Hacer publicas sus agendas, incluyendo con quién se retnen, los temas que se tratan,
los 6rdenes del dia y las actas de las reuniones organicas.

Rendir cuentas periddicamente ante la ciudadania mediante instrumentos presenciales
y virtuales, democraticos y abiertos.

Hacer publicos los criterios de contratacidon de los cargos de libre designacidn.

Publicitar la declaracidon de ingresos y patrimonio del ejercicio previo y posterior al
mandato.
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4. Compromiso contra la corrupcion, los privilegios y la profesionalizacion de la politica:

a.

Poner todos los cargos a disposicion de la Plataforma ante la imputacidn, proceso o
condena por delitos de corrupcién, econémicos, prevaricacion con animo de lucro,
trafico de influencias, enriquecimiento injusto con recursos publicos o privados,
cohecho, malversacidn y apropiacion de fondos publicos, ecolégicos o urbanisticos, bien
sea por interés propio o para favorecer a terceras personas. Asi como por delitos de
racismo, xenofobia, violencia de género, acoso sexual, homofobia, transfobia u otros
delitos contra los DD. HH. o los derechos de las personas trabajadoras.

Renunciar a los regalos y privilegios que se les puedan ofrecer por su condicién de
representantes y puedan significar un trato de favor.

Inhibirse en la toma de decisiones y abstenerse de optar a cargos que contrapongan el
interés particular con el de la ciudadania y el bien comun.

No utilizar la responsabilidad en el cargo publico para obtener ventajas econdmicas o
laborales, presentes o futuras.

Aceptar la limitacidn salarial que se establece, sin afiadir otras remuneraciones extra
por encima de ese limite.

Aceptar la limitacidn de cargos y mandatos que se establecen.

Utilizar preferentemente medios de transporte colectivo o medios de transporte
privados respetuosos con el medio ambiente. Renunciar a la asignacidn de un vehiculo
oficial con caracter permanente y restringir el uso de los vehiculos oficiales al
estrictamente necesario para el ejercicio de las funciones publicas de técnicos y cargos
electos, compartiendo el vehiculo siempre que sea posible.
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De la aplicaciéon del Cédigo Etico

Es responsabilidad de todos los componentes de la Plataforma el velar por el cumplimiento del
Cédigo Etico con el que nos hemos dotado.

1. De la Comision de Garantias y Control

a. Esta comisidn serd elegida en Asamblea Provincial, y se encargara de velar por el
cumplimiento del presente Cédigo Etico. Precisard de mayoria de dos tercios de la
Asamblea para la eleccién de sus componentes. En caso de que no se logre completar
su composicion, la Coordinadora Provincial se encargara de realizar una propuesta que
debera ser validada en asamblea.

b. Esta Comision la formaran 5 personas elegidas por la Asamblea, y su composicidn
debera reflejar la pluralidad de la Plataforma y las organizaciones que la conforman.

c. Podra formar parte de la CGC cualquier miembro de la asamblea, que no tenga relacidn
de parentesco con ninguna de las personas que ostenten cargos publicos de
representacién. Tampoco podra formar parte ningin miembro de la Coordinadora
Provincial.

d. La CGC se reunira ante cualquier incumplimiento del presente Cédigo Etico, a propuesta
de dos de sus miembros o cuando lo soliciten al menos veinte personas vinculadas a la
Plataforma que consideren que ha habido una infraccién del Cédigo.

e. La CGCanalizard el caso y trasladara la informacién recabada a la Asamblea, que debera
reunirse a la maxima brevedad para valorar la gravedad de dicho incumplimiento y las
posibles medidas que se deberian tomar, incluida la apertura de un proceso revocatorio
para el cargo publico afectado.

f.  Serdtambién funcién de esta Comision, el seguimiento y control del proceso para elegir
a las personas que nos representen en la Diputacion Provincial.

2. Sobre los revocatorios
Para los representantes en la Diputacion Provincial

a. Enelcasode que, alolargo del mandato, algun integrante de la Plataforma considerase
que alguno de nuestros representantes en la Diputacién Provincial, ha incumplido
gravemente el C4digo Etico, el mandato de la asamblea, o que su actividad no se cifie al
programa aprobado, podra promover un referendo revocatorio.

b. Para promover un referendo revocatorio, se debera presentar un escrito debidamente
motivado ante la Comisién de Garantias y Control. Dicho proceso también podra
promoverlo de oficio la CGC, emitiendo un informe ante la asamblea y proponiendo a
ésta que apruebe llevarlo a cabo. Para que el revocatorio salga adelante, en la asamblea
deberan estar representadas, al menos, 2/3 de las asambleas locales, y contar con un
numero minimo de 70 asistentes, de los cuales, deberan votar a favor, al menos 2/3 de
los presentes. La convocatoria de esta asamblea se realizara con un minimo de diez dias
de antelacidon y con suficiente informacién y publicidad.

c. En caso de que la asamblea respalde la revocacién, se exigira al cargo publico la
devolucidn y renuncia a su acta, asi como abandonar el grupo provincial. Ademas, se
procederd a aclamar publicamente por parte de la Plataforma la expulsidn del cargo
revocado a su organizacion.
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Para los representantes en los municipios

En el caso de que se detecte algun incumplimiento por parte de los cargos publicos de las
distintas asambleas locales, se informard a la Comisién de Garantias y Control, que
actuarad como garante, siempre y cuando la asamblea local no cuente con Cédigo Etico
propio. Actuando siempre en el marco de este Cédigo Etico.

3. Sobre la limitacion salarial

3.1.- Como norma general, las personas que ostenten un cargo publico con dedicacion
exclusiva se atendran a las siguientes circunstancias:

3.1.1.- Cuando los ingresos como cargo publico sean > a 2,75 SMI, se tendrd en cuenta:

A) Si los ingresos previos a ostentar un cargo de representacion municipal o provincial fueran
inferiores a 2,75 veces el Salario Minimo Interprofesional, percibiran esa cantidad. El resto se
donard al 100% a la plataforma provincial.

B) Si los ingresos previos a ostentar un cargo de representacién municipal fueran superiores
a 2,75 veces el SMI, se percibira lo que se viniese ganando en el trabajo habitual con un
maximo de 3.5 SMI. El resto se donard al 100% a la plataforma provincial.

3.2.- Cuando los ingresos como cargo publico provengan de una retribucién por dedicaciéon
parcial o indemnizaciones por asistencia a diferentes plenos o comisiones se tendra en cuenta:

3.2.1.- Si los ingresos habituales como cargo publico son inferiores a 2,75 SMI donardn a la
Plataforma Provincial el 15% de lo que perciban, excepto en los siguientes casos:

A) Cuando los ingresos anuales supongan un total anual inferior a 1.500 euros se estara
exento de realizar la donacidn, pero no de informar a la plataforma de las indemnizaciones
recibidas.

B) Cuando los ingresos anuales supongan un total anual entre 1.500 y 1.750 euros se realizara
la donacién de forma que el cargo publico no ingrese menos de 1.500 euros anuales.

3.2.2.- En municipios menores de 3.500 habitantes se estudiaran las particularidades de cada
caso para decidir si fuera necesario reducir la aportacién con el objetivo de que el cargo
publico no incurra en gastos por representar a Toma la Palabra.

3.2.3.-Si los ingresos habituales del cargo publico son > 2,75 SMI donaran a la Plataforma
Provincial el 33% de lo que perciban.

3.3.- La Plataforma Provincial, en los municipios donde haya constituidas asambleas locales
destinara financiacién a las mismas para que lleven a cabo su normal funcionamiento y para
aquellos municipios donde no exista asamblea local la plataforma pondra a su disposicién los
recursos financieros que sean necesarios para su funcionamiento.

Los ingresos deberan gestionarse por la Plataforma de acuerdo con los criterios de coordinacion

y solidaridad econdmica que se establezcan con el resto de las candidaturas locales que formen
parte de la coalicion. Anualmente la plataforma destinara el 1% de sus ingresos totales
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conseguidos por donaciones de los cargos publico a proyectos de Cooperacién Internacional al
Desarrollo, o cualquier otro proyecto social, que compartan nuestros principios.

3.4.- Deberan tenerse en cuenta las cargas fiscales que puedan suponer para las personas electas
sus remuneraciones como cargo publico. Deberan establecerse las oportunas compensaciones
a efectos de que el dinero donado y no percibido no les sea gravoso en términos fiscales.

3.5.- A peticidon de un cargo publico o por modificaciones sustanciales de las condiciones
econdmicas en la remuneracion de los cargos publicos, la Coordinadora Provincial, podra valorar
las circunstancias que permitan establecer excepciones a este régimen general o que promuevan
su modificacién. En dicho caso, emitird una propuesta que deberd ser aprobada en Asamblea.

3.6.- Todas aquellas personas que perciban una remuneracién o indemnizacidn por su
vinculacion con la plataforma tienen la obligacién de mostrar, en caso de que sea necesario, a
los/las representantes encargados de finanzas de la plataforma, sus néminas o ingresos
percibidos en su labor vinculada a Toma la Palabra con el objetivo de realizar una labor de
informacion, control y supervision de las cuentas de la plataforma de una manera transparente
y efectiva en el manejo del presupuesto.

3.7.- Los cargos publicos y trabajadores de la plataforma realizaran sus aportaciones de forma
mensual o trimestral intentando que al finalizar cada afio natural la aportacion realizada en ese
afio coincida con la que corresponde al mismo afio. Los/Las responsables de finanzas de la
plataforma emitiran un informe a mitad de legislatura sobre el estado del presupuesto de la
plataforma para que la coordinadora de Toma la Palabra cuente con informacién actualizada
sobre el estado financiero de la plataforma.

3.8.- Todo lo anterior serad de aplicacion también a los/as trabajadores/as del Grupo provincial
y/o grupos municipales.

3.9.- Cada municipio debe nombrar un responsable que informe de los gastos e ingresos que se
produzcan en su municipio como consecuencia de la actividad politica de Toma La Palabra.

4, Sobre la limitacion de mandatos

a. Se establece una limitacion temporal de dos mandatos para los representantes en la
Diputacién Provincial, prorrogable a un tercero si hay un proceso de discusion y
validacién. Dicho plazo debe contabilizarse desde que la persona tomd posesién por
primera vez de su acta, con independencia de que lo hubiera hecho en representacion
de otra formacién politica.

b. En el caso de concejales y concejalas de los distintos municipios, sin incluir a Valladolid,
se tendra en cuenta la realidad de cada lugar.

5. Sobre la limitacién de cargos

Ningun representante de la Plataforma podra acumular mas de un cargo publico con
remuneracion, salvo aquellos que exijan la condicién de concejal o concejala para ser
desempefnados, como es el caso de los miembros de la Diputacién Provincial, los
representantes en fundaciones y sociedades municipales, en instituciones en las que se
participe en representacion del Ayuntamiento y otros asimilables. En este caso, la suma de
sus remuneraciones no podra superar los limites salariales marcados en este reglamento.
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6. Sobre el cuerpo politico de la Plataforma

a.

El ambito de decisién ordinario de la Plataforma es su asamblea, que estara integrada
por todas las personas inscritas en cualquiera de sus plataformas y los miembros de
todas las candidaturas de Toma la Palabra, que concurran a las elecciones municipales.

La Asamblea General se reunird de forma presencial en convocatoria ordinaria una vez
al afio. De manera extraordinaria lo hara cada vez que se quiera tomar una decisidon que
la compete, cuando lo solicite alguna de las plataformas locales y cuando la
Coordinadora Provincial decida convocarla para informar y/o consultar sobre algin
tema de particular trascendencia.

Igualmente, la Asamblea podra tomar decisiones de forma no presencial cuando la
Coordinadora o la propia Asamblea determinen la realizacidon de una consulta sobre
cuestiones de especial calado, en las que sea deseable la maxima participacion posible.
En cualquier caso, en este tipo de consultas se garantizard la posibilidad de votar
también de manera presencial, a fin de evitar agravios.

El censo estara permanentemente abierto a cualquier persona que se quiera incorporar,
pero solo podran participar en procesos de votacion las personas que cuenten con una
antigliedad de inscripcion en el censo de tres meses, a contar desde la fecha de la
decisidn por parte de los drganos pertinentes de abrir el proceso electivo dado.

La Asamblea tomara sus decisiones por mayoria de las personas que participen en cada
votacion, siguiendo el principio “una persona, un voto”. Para los procesos de votaciéon
qgue impliquen la eleccion de personas para un cargo publico, como los representantes
en la Diputacidn Provincial, la Coordinadora elaborara previamente un reglamento que
determine exactamente el procedimiento, que debera respetar dicho principio.

Serd competencia de la Asamblea, aprobar los posibles pactos postelectorales en la
Diputacién Provincial. Por el contrario, los que se produzcan en cada Ayuntamiento, los
decidird cada plataforma municipal, con la obligacién de informar a la coordinadora
provincial y esta, a la Asamblea en caso de que alguno de los acuerdos pudiera afectar
0 necesitara vinculaciéon de los acuerdos a los que se pudiera llegar en otros municipios.
Estos posibles acuerdos no podran ser incompatibles con este Cédigo Etico.

La Asamblea también podra decidir la exclusion de alguna de las plataformas locales en
caso de incumplimiento del cédigo Etico.
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